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CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI MUZEULUI DE ARTA
POPULARA

Prezentul cod de etica este aplicabil intregului personal al Muzeului de
Artd Populard Constanta.

Prin acest cod de conduitd se urmareste sd se asigure cresterca calitdtii
serviciului cultural si stiintific asigurat publicului, o buni administrare in
realizarea serviciului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie.

Muzeul de Arta Populard Constanta, muzeu de reprezentare nationala,
original prin conceptie si proiectare a devenit o prezentd vie, din ce in ce mai
activi in contextul cultural constantean, atat prin diversitate cat si prin
multitudinea ofertelor culturale si educative, in consens cu tendintele cererii
publicului vizitator.

Obiectivele de bazi ale muzeului sunt armonizate cu functiile clasice ale
unei institutii muzeale asa cum sunt prevazute in Legea nr.311/2003,
respectiv: ,colectioneazd, conserva, cerceteazi, restaureazd, comunicd §i
expune, in scopul cunoasteril, educdrii si recreerii, marturii materiale si
spirituale ale existentei i evolutiei comunititilor umane precum si ale mediului
inconjurdtor”.

Art.1 Principii generale

Prin aplicarea acestora, salariatii institutiei au obligatia sd dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si discipling, sa-si asigure exercitarea corectd a
atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare st
functionare.

Normele codului de etica sunt obligatorii si reglementeaza normele de
conduiti profesionald a personalului din cadrul muzeului.



Art. 2 Obiective

Prezentul Cod de etici are ca obiective asigurarea cresterii calitatii
serviciului public , prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie din cadrul
Muzeului de Artd Populard prin :

a) stabilirea normelor de conduitd necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei ;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul
institutiei ,pe de o parte ,§i intre muzeu si partenerii externi ,pe de altd parte;

¢) prevenirea incdlcdrii principiilor i normelor de conduita ;prevenirea
oricarei actiuni care contravine obiectivelor si valorilor muzeului §i care ar
putea si afecteze activitatea si imaginea institutiei;

Art.3 Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului
Muzeului de Artd Populara

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia
si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea cgalitdtii de tratament a cetitenilor in fata institutiei,
principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii sunt obligatc sa aibd o atitudine
obiectiva, neutrd fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute; '

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa
diferite categorii de functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

o) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele
care ocupi diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-
credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdgile
desfigurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetdtenilor;



j) responsabilitatea gi rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator

Art.4 Termeni

a) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite
de institutia publici ,in temeiul legii ,in scopul realizarii competentelor sale ;

b) interes public — interesul care implica garantarea i respectarca de
catre instutiile si autorititile publice a drepturilor libertatilor si intereselor
legitime ale cetiitenilor ,recunoscute de Constitutie Jlegislatia internd si tratatele
internationale la care Romania cste parte ;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd ,urmarit
ori obtinut ,in mod direct sau indirect ,pentru sine ori pentru altii ,de cétre
angajati prin folosirea reputatiei ,influentei ,facilititilor ,relatiilor ,informatiilor
la care au acces ,ca urmare a exercitarii functiei publice;

d) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct sau indirect ,al salariatului contravine interesului public ,astfel
incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei publice detinute;

e¢) informatie de interes public — orice informatie care privegte
activititile sau care rezulta din activitétile unei institutii publice ,indiferent de
suportul ei;

f) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o
persoand identificata sau identificabila;

g) avertizor — persoana care face o sesizare cu buna-credinta cu privire
la orice faptd care presupunc o incalcare a legii , a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari _eficientei eficacitatii ,economicitatii si
transparentei;

h) buni-credintd — personalul muzeului trebuie sa isi exercite drepturile
si sd isi indeplineascd obligatiile civile cu bund-credintd ,in acord cu ordinea
publica si bunele moravuri;

i) consilier de eticd — statut temporar atribuit unui salariat ,care asigurd
respectarea principiilor si normelor de conduita de catre salariatii muzeului;

j) discriminare — presupune orice deosebire ,excludere restrictie sau
preferintd ,pe bazi de rasi ,nationalitate etnie ,limba religie ,categorie social,
convingeri ,sex ,orientare sexuald ,varstd Jhandicap ,boald cronica
necontagioasi ,infectare HIV ,apartenenta la o categorie defavorizatd ,precum s
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea inlaturarea
recunoasterii ,folosintei sau exercitérii ,in conditii de egalitate ,a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ;

k) hartuire - presupune orice comportament care duce la crearca unui
cadru intimidant ,ostil ,degradant ori ofensiv ,care se¢ sanctioneaza
contraventional ,in conditiile legii;



1) hértuire morala la locul de munca — presupune orice comportament
exercitat de un salariat catre alt salariat sau catre un colaborator extern .in
legaturi cu raporturile de serviciu ,care sa aiba ca scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau a demnitatii salariatului sau
colaboratorului extern,prin afectarea sanatitii fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia .Comportamentul poate fi
manifestat in oricare dintre urmitoarele forme : conduitd ostild sau nedorita,
comentarii verbale ,actiuni sau gesturi ,precum si orice altd actiune care ,prin
caracterul siu sistematic poate aduce atingere demnitatii ,integritatii fizice ori
mentale a salariatului ori colaboratorului ,punénd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru;

m) integritate - corectitudine etica care nu poate fi delimitata de
corectitudinea legala si profesionala;

n) norme de conduitd — reguli de comportament profesional ,civic si
moral;

Art.5 Interdictii

Personalul Muzeului de Artd Populard are obligatia de a apdra in mod
loial prestigiul institutiei ,precum si de a se abtine de la orice act sau fapta care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Salariatilor muzeului le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea institutiei in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care institutia isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

d) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice 1n
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau
institutiei in care i§i desfagoard activitatea.

e) si solicite ori sd accepte cadouri _servicii ,favoruri ,invitatii sau orice
alt avantaj care le sunt destinate personal,familiei sau prietenilor ,care le pot
influenta impartialitatea in exercitatea functiei publice

f) si divulge secretul de stat sau secretul de serviciu

o) sa vorbeasca public despre faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei, altfel decat in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Prevederile se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.



Art.6 indeplinirea atributiilor

a) salariatii muzeului rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt
delegate.

b) salariatii muzeului au indatorirea sa indeplincasca dispozitiile primite
de la superiorii ierarhici.

¢) salariatii muzeului au dreptul sa refuze, In scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera
ilegale. Salariatii muzeului au indatorirca sa aducd la cunostintd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei,
salariatul muzeului rispunde in conditiile legii.

Art.7 Delegarea de atributii

a) delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre persoana carc are competenta de numire
in functie, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile prezentului cod.

b) delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii ocupate al cérei
titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afld in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereazd de
drept, in conditiile prezentului cod.

¢) delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii cétre acelasi
salariat. Salariatul muzeului care preia atributiile delegate exercitd pe perioada
deleggrii de atributii si atributiile functiei pe care 0 detine, precum si atributiile
partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

d) delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a
salariatului muzeului céruia i se deleaga atributiile.

¢) salariatul muzeului care preia atributiile delegate trebuic sd
indeplineasci conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea
functiei ale cdrei atributii ii sunt delegate.

Nu pot fi delegate atributii salariatiilor debutanti sau salariatiilor
muzeului care exercitd functia in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial.

Art.8 Utilizarea resurselor publice
a) salariatii muzeului sunt obligati sd asigure ocrotirea proprictitii

publice si private a statului si a institutiei, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.



b) salariatii muzeului au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinind institutiei numai pentru desfasurarca activitatilor aferente
functiel detinute.

¢) salariatii muzeului trebuie si propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si cficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.9 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Un salariat al muzeului nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a institutiei, supus vanzdrii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa
fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoancle interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
acces.

Dispozitiile de la punctul “a” ge aplicd in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprictatea publica ori privatd a
statului sau a institutiei.

Salariatilor muzeului le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a institutiei, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
previzute de lege.

Art.10 Conflictul de interese si incompatibilitatea

Salariatii muzeului au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitétilor, precum si normele de
conduitd.

in acest sens, salariatii muzeului trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiel sau
solutionarea legala a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de
interese, salariatii muzeului au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru incetarca incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, n
termen legal.



Art.11 Activitatea publica

a) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
institutiei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de
citre salariatii muzeului desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in
conditiile legii.

b) Salariatii muzeului desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuic sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducdtorul institutiei in care igi desfasoara
activitatea.

¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii muzeului
pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
institutiei in cadrul careia isi desfasoard activitatea.

d) Salariatii muzeului pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

e) Salariatii muzeului pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

f) In cazurile previzute la punctele “c”,“d” si “e”, salariatii muzeulul nu
pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacd
acestea nu au caracter public.

o) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima,
familiald si privata, salariatii muzeului isi pot exprima public opinia personala
in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile prevazute la
punctul “c” se aplicd in mod corespunzator.

h) Salariatii muzeului isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd
si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu
principiile si normele de conduita previzute de prezentul cod.

Prevederile de mai sus se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.12 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, salariatii muzeului au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de aprecicre
in mod fundamentat i impartial. Salariatilor muzeului le este interzis sa
promita luarea unei decizii de institutie, de catre alti salariati ai muzeului,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Salariatii muzeului cu functii de conducere sunt obligati s sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
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imbunatatirii institutiei in care isi desfagoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor oferite publicului.

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor de conducere, salariatii muzeului au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate
si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Salariatii muzeului cu functii de conducere au obligatia sd asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierci personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competentd aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarel persoane
din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzitoare §i sd implementeze masuri  destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al
fiecarui subordonat si si propuni participarea la programe de formare $i
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitirii functiei respective;

o) si excludi orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice natura
siin orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, salariatii muzeului cu functii de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul
din subordine.

Art.13 Prevederi privind monitorizarea, coordonarea si controlul
aplicarii normelor de conduitd profesionald pentru personalul din cadrul
muzeului

in cadrul muzeului Manager-ul Director desemneazd un consilier de
cticd in vederea exercitarii urmatoarelor atributii:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul muzeului a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor
detinute;



b) solutioneazd petitiile si sesizdrile primite privind 1incalcarea
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului in exercitarea
functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

c) elaboreazi analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului in exercitarca functiilor
detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la
care este indreptitit si se astepte din partea personalului in exercitarea functiet;

¢) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce
trebuie respectata;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop
promovarea §i apararca intereselor legitime ale publicului in relatia cu
personalul.

g) intocmeste raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare §i
respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre salariatii institutiei;

Art.14 Reguli privind raspunderea

(1) Incilcarea de citre personalul muzeului cu vinovitie a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz.

Tipuri de raspundere

a) Incilcarea de citre salariatii muzeului, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderca administrativa, civild sau penala, in conditiile legii
si ale prezentului cod.

b) Semnarea, contrasemnarca satl avizarea de catre salariatii muzeului a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentarc a
acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in
conditiile legii.

¢) Salariatii muzeului au dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la punctul “b”,
daci le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor legale.

d) Refuzul salariatilor muzeului de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele si documentele prevazute la punctul “b” se face in scris §i
motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia
situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte
termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

¢) Salariatii muzeului care refuzi si semneze, respectiv sa
contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate
asupra actelor si documentelor prevazute la punctul “b”, fard a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarca termenului prevazut la punctul “d”, raspund in
conditiile legii.

(2) Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia



a) Orice persoand care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu sau
intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, In conditiile legii,
impotriva institutici care a emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

b) Tn cazul in care actiunca prevazutd la punctul “a” se admite, plata
daunelor se asigurd din bugetul institutiei . Dacd instanta judecitoreasca
constatd vinovitia salariatul muzeului, persoana respectiva va fi obligatd la
plata daunelor, solidar cu institutia.

¢) Rispunderea juridica a salariatului muzeului nu se poate angaja daca
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile
institutiei in care isi desfagoard activitatea.

Art.15 Sanctiuni

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constatd ci acestia au sivargit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si carc consta
intr-o actiune sau inactiune savérsitd cu vinovatic de catre salariat, prin care
acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60
de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dac salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizic a angajatorului
emisa in forma scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai 0 singurd
sanctiune.

Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele:

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovitie a salariatului;

10



- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generald in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.16 Semnalarea neregulilor

(1) Consilierul de eticd poate fi sesizat de orice persoand cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului cod de conduitd eticd de citre
angajatii muzeului;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angaj atului pentru a-1
determina si fincalce dispozitille legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzator.

Sesizarea consilierului de etici nu exclude sesizarea sefului de
compartiment.

Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea ficutd cu bunicredintd, in conditiile legii.

Consilierul de etici va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizat,
cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

(2) Inregistrarea sesizarilor, plangerilor

a) Sesizarile/plangerile trebuie inaintate n scris consilierului de etica cu
respectarea prevederilor Codului Muncii.

b) Nu se accepta sesizari sau plangeri anonime.

c) Nu se acceptd plangerea venita de la persoane neafectate in mod
direct.

d) Sesizarile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara muzeului.

e) Sesizirile/plangerile se depun la secretariat.

f) in situatia in care cazul este acceptat de catre conslicrul de eticd,
acesta aduce la cunostinta persoanei reclamante decizia de acceptare a cazului
si de incepere a anchetei.

o) Sesizarile/plangerile trebuie sd contind datele relevante referitoare la
reclamant (inclusiv modul de contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta
savarsitd de aceasta, data si locul savarsirii, eventualii martori, alte informatii
considerate relevante.

(3) Ingtiintarea persoanei reclamate

a) In decursul analizdrii cazului, consilierul de etica ingtiinteazd partea
reclamati despre sesizarea/plangerea depusd, si cere formularea in scris a
pozitiei acestuia, cu privire la faptele imputate.

b) Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflata sub cercetare, sau
refuzarea colaboririi, nu poate insemna un impediment in desfasurarea
anchetel.

(4) Anchetarea cazului
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Consilierul de etica porneste o anchetd (stringere de date, audicrea
persoanelor implicate .etc) pentru a stabili, daca fapta reclamatd poate fi
declarati neregulamentard conform prevederilor Codului de Etica.

Pe parcursul anchetei, consilierul de etica poate audia martori, poate
audia si — la nevoie — confrunta partile implicate.

Consilierul de eticd poate initia audierea persoanelor afectate, in vederea
obtinerii de informatii cat mai complete, respectiv, pentru rezolvarea in conditii
optime a cazului

in cazul in care oricare dintre parti refuza participarea la audieri, acest
fapt nu poate constitui un impediment in derularea anchetei.

Dupi audierea separatd a partilor, consilierul de eticd poate organiza
confruntarea acestora, daci aceasta se considerd necesard din punctul de vedere
al analizarii cazului.

(5)Comunicarea cu pirtile implicate

Pe toatd durata anchetei, consilierul de etica poate cere de la persoancle
implicate informatii §i explicatii in scris sau verbale, referitor la detaliile
cazului.

(6) Raportul Consilierului de eticd

in baza datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntarii, consilierul
de etica elaboreaza un raport.

Raportul va fi prezentat in fata conducerii muzeului, iar partile implicate
vor primi cite o copie a actului.

Raportul trebuie sd contind constatarile referitoare la natura cazului, la
actiunile imputate si la veridicitatea faptelor relevante.

Constatirile sunt justificate de dovezile acumulate in cursul anchetei. in
situatia in care, consilierul de etica decide, ca natura cazului face posibild sau
necesiti o rezolvare amiabili, iar normele etice ale muzeului au avut de suferit
doar intr-o mici masurd (ex. neglijentd minora, lipsd de politete, ete.), el poate
sugera partilor acest mod de rezolvare.

In raport vor fi mentionate toate elementele, care au constituit incélcarea
Codului Etic, iar conducerea muzeului va hotari cu privire la mésurile care
urmeaza sa fie luate.

(7) Contestatia

Reclamantul si persoana aflatd sub anchetare pot contesta hotdrarea
consilierului de etici, in termen de 15 zile de la inmanarea raportului.
Contestatia va fi adresatd conducerii muzeului.

Art.17 Dispozitii finale

Daci s-au constatat incalcari ale normelor cuprinse in Codul de etica din
cadrul MAP se propunc aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
prevederilor Codul muncii.
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Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu bunicredintd a comisiilor de discipling, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incilcare a normelor de conduita.

in cazurile in care faptele savrsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in
conditiile legii

Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, prin activitatea
desfisurata in cadrul Muzeului de Arta Populara Constanta ,creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice .

Asigurarea publicitétii

Conform legii, pentru informarea cetdtenilor compartimentul de relatii
publice din cadrul muzeului are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
codul de conduiti etica la sediul muzeului, intr-un loc vizibil i pe site.

Prezentul Cod de Etica a fost actualizat la data de 15.01. 2024

[ntocmit,

Consilier etica qu
Prian Alina Y/
P /x_i
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