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“=L..BD.TOMIS NR.32
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NR. L0/ /W /2 <05

Anunt concurs pentru post contractual de ECONOMIST, studii superioare,
grad profesional IA, conform H.G. 1336/2022

Muzeul de Arta Populara Constanta, cu sediul in municipiul Constanta, Bd.
Tomis nr.32 organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual
vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului : executie.

2. Denumirea postului: ECONOMIST in cadrul Compartimentului Financiar-
Contabil, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga (8h/zi)

3. Nivelul studiilor : superioare

4. Gradul profesional : IA

5. Numarul de posturi: 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in Virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Muzeului de Artd Populara Constanta
Compartimentul Resurse umane - Secretariat, tel. 0241 616133, email:
muzeuetno@yahoo.com

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;



h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de catre secretarul comisiei de

concurs.
Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii superioare absolvite cu diploma de licen

2. Cunostinte de operare Microsoft Office
3.Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

spirit organizatoric,

ta in stiinte economice;

abilitati de

comunicare si relationare, capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor
4 Vechime in specialitate studiilor necesare exercitérii functiei: minim 3 ani si 6

luni
Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupdrii postului
vacant: ECONOMIST IA/S :
" Bibliografie - ' Tematici
, Legea__nr. 82/1991 a : contabilititii, republicata, 1::1.1I Capitolul I — Dispo_zit_i_i generale

modificarile si completarile ulterioare

Capitolul V — Contabilitatea Trezoreriei

Statului si a institutiilor publice |

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, , cu
modificarile si completarile ulterioare '
OMFP nr. 1917/2005
' metodologice privind

Normelor
conducerea

pentru
organ izarea

aprobarea
si

institutiile pubhce si mstruct:lumlc de aplicare a acestuia cu
modlf' carile si comp letarlle ulterioare

Capitolul I — Dispozitii generale

Norme metodologice privind organizarea
contabilitﬁtii institutiilor, planul de conturi si

OMFP nr. 2634/05.11.2015 privind documentele fmanmar-

Norme generale de intocmire si utilizare a|
documentelor financiar-contabile

contabile, , cu modificarile i completarile ulterioare

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelon
metodologice privind ALOP, cu modificarile gi completirile

ulterioare

OMFP 2861?09 10.2009 pentru aprobarea Normelor prwmd

orgamzarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completirile ulterioare

8 |Legea nr. 98/2016 — privind achizitile publice, cu

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
' republicata

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si|
organizarea, evidenta  si  raportarea
angajamentelor bugetare si legale i

Organizarea si  efectuarea
elementelor de activ §i pasiv

inventarierii |

Capitolele I, II, IIL, IV

Capitoiui I — Dispozitii geneféle :
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Legea nr.

republicata, cu modificarile si complctarlle ulterioare;

‘ Forexebug, cu modificirile §i completérile ulterioare;

| modificérile si completarile ulterioare

capitalului

15/1994, privind amortizarea
imobilizat in active corporale si necorporale,
cu modnf’ cari le sl completﬁrlle ulterioare;

Legea nr.
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
'completirile ulterioare

_Ordonanta Guveriu:!ui nr. 119/1999 privind controlul intem
' si controlul financiar preventiv

Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile
u]tenoare

Ordinul ministrului finantelor publlce nr. 923/ 2 2014 § pentru
aprobarea Normelor metodologlce

si completarile

' preventiv si a Codului specific de norme
‘ profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de
control financiar preventiv propriu;

Ordinul mlmstlulm finantelor pubhce nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente

unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare -

153 din 28 iunie 2017 prlvmd salarlz,area‘

generale referitoare la exercitarea controlului financiar

Sectiunea 1 — Obiect, scop si principii
| Sectiunea 2 — Definitii

Sectiunea 3 — Autoritati contractante
‘Sectiunea 4 — Domeniu de aplicare. Praguri.
| Capltolul 111 Modalitati de atribuire: |
'Sectiunea 1 — Procedurile de atribuire f

Capitolele [- VI

CAPITOLUL II - Salarizarea
'SECTIUNEA 1- Sistemul de stabilire a
salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si
'indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar |

i

SECTIUN EA aza Alte drepturi salanalc
Capitolele I, III IV, V, VI

Capitolele I-IV |

Normele metodologice ‘

Capltolele[ Il IH




Calendarul de desfisurare a concursului:

- depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisarea anuntului):
11.12 - 24.12.2024, orele 11-14, la sediul institutiei.

- selectia dosarelor: 27.12.2024

- afigarea selectiei dosarelor: 30.12.2024, ora 15 la sediul si pe site-ul institutiei

- depunerea contestatiilor 31.12.2024, orele 12 — 15 la sediul institutiei

- solutionarea contestatiilor 08.01.2025, ora 15 la sediul si pe site-ul institutiei

- proba scrisa in data de 13.01.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la proba scrisd: 13.01.2025, ora 15 la sediul si pe site-ul
institutiei

- depunerea contestatiilor 14.01.2025, orele 9 — 11 la sediul institutiei

- solutionarea contestatiilor 14.01.2025, ora 15 la sediul si pe site-ul institutiei

- proba de interviu in data de 15.01.2025, ora 10.00, l1a sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 16.01.2025, ora 15.00 la
sediul/site-ul institutiei

- depunerea contestatiilor 16.01.2025, orele 9 — 11 la sediul institutiei

- solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor finale 16.01.2025, ora 15 la
sediul si pe site-ul institutiei.

Director
Sirbu Flored%in Marian
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