MUZEUL DE ARTA POPULARA CONSTANTA
Bd. Tomis, nr.32, Tel/fax: 0241/616133

MP Cod fiscal: 4084390

Email: muzeuetno@yahoo.com
Ne/5 f/f 0 Aok

Anunt concurs pentru post contractual de REFERENT, studii superioare, grad
profesional I, conform H.G. 1336/2022

Muzeul de Artd Popularda Constanta, cu sediul in municipiul Constanta, Bd.
Tomis nr.32 organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual

vacant, conform H.G. nr. 1336/08.1 1.2022.

1. Nivelul postului : executie.

2. Denumirea postului: RFERENT in cadrul Compartimentului Resurse Umane -
Secretariat, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga (8h/z1)

3. Nivelul studiilor : superioare

4. Gradul profesional : I

5. Numirul de posturi: 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati. care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldri concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis
infractiuni previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din



cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categoril de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Muzeului de Arta Populara Constanta
Compartimentul Resurse umane - Secretariat, tel. 0241 616133, email:
muzeuetno@yahoo.com

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) s1 (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia
Confederatici Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitari unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Copiile de pe actele mentionate mai sus s¢ prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.
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Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licen{d in stiinie economice:
2. Cunostinte de operare Microsoft Office
3.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit organizatoric, abilitati de comunicare
si relationare, capacitate de gestionare a t1mpu1u1 si a prioritatilor

4 Vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani si 6 luni

Bibliografia la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant: REFERENT I

| Nr. Bibliografie Tematica
[ crt.
1 |Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor|Capitolele L, T, IIL, IV
publice, republicatd 5
2 |Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile| 777LUL II - Contractul individual de munca |
si completirile ulterioare ;
(Capitolele I, 1L, IIL, 1V, V)
TITLUL II — Timpul de munca si timpul de
odihna ( capitol I, sectiunea 1 si 2 ; capitol
111 — Concediile ( sectiunea 1 );
TITLUL 1V — Salarizarea (capitol II si 111 )
TITLUL VI — Formare profesionala ( capitol
D)
3 Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind|CAPIT( OLUL [I - Salarizarea

salarizarea personalului platit din fonduri publice, | Sectiunea 1- Sistemul de stabilire a salariilor

cu modificirile si completarile ulterioare de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare §i
indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar
Sectiunea a 2-a Alte drepturi salariale
CAPITOL IIT — Alte dispozitii

4 |H G nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru|- Articolele 14 — 19 referitoare la
aprobarea Regulamentului-cadru privind |organizarea examenului pentru ocuparea
organizarea si dezvoltarea carierei personalului unui post vacant sau temporar vacant,
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri |- Art. 68 — 72 referitoare la promovarea
publice personalului contractual din sectorul bugetar

in grade sau trepte profesionale;

5 |Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului|Anexa 1. Codul controlului  intern
controlului intern managerial al entititilor| managerial al entittilor publice : I Glosar
publice, cu modificirile si completdrile|de termeni
ulterioare Standardul 9 — Proceduri

6 |Hotarare 1425/ 2006 — pt aprobarea Normelor|Capitol I - Dispozitii generale
metodologice de aplicare a prevederilor Legii Capitol T - Servicii de prevenire si
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 protectie ( sectiunea 3) B




Calendarul de desfasurare a concursului:

- depunere a dosarelor (10 zile lucriitoare de la afisarea anuntului):
18.02.2025-04.03.2025

- selectia dosarelor: 05.03.2025

- afisarea selectiei dosarelor: 06.03.2025, ora 15 la sediul si pe site-ul institufiel

- depunerea contestatiilor 07.03.2025, orele 9-12 la sediul instituiel

- solutionarea contestatiilor 10.03.2025, ora 12 la sediul si pe site-ul institugiei

« proba scrisi in data de 12.03.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

. afisarea rezultatelor la proba scrisd: 12.03.2025, ora 15 la sediul si pe site-ul
institutiel

« depunerea contestatiilor 13.03.2025, orele 9 — 11 la sediul institutiei

« solutionarea contestatiilor 13.03.2025, ora 15 la sediul si pe site-ul institufiei

« proba de interviu in data de 14.03.2025, ora 10.00, la sediul institutiei.

o afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.03.2025, ora 15.00 la sediul/site-
ul institutiel

« depunerea contestatiilor 17.03.2025, orele 9 — 11 la sediul institufiei

. solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale 17.03.2025, ora 15
la sediul si pe site-ul institutiei.

Director
Sirbu Florgntin Marian




